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今 月 の 表 紙

おたより・プレゼントの応募先　

クイズに正解した方の中から、抽選で５名様に素敵な賞品が当たる！

応募締め切り　令和 5 年 6 月 26 日（月）必着
応募方法　はがき、またはＦＡＸ
はがき…必要事項（右記参照）をご記入の上 63 円切手を   
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　貼って投函してください。
　または、最寄りの支店・事業所までお持ち下さい。　
　（持ち込みの際は切手は不要です。）
ＦＡＸ…必要事項（右記参照）をご記入の上
　（総務課：0944-63-8820）までお送りください。

＜あて名＞

＜必要事項＞
Ｊ
Ａ
み
な
み
筑
後
　

総
務
課
　
グ
リ
ー
ン
ピ
ー
ス
係

835-8501

①氏名
②年齢
③郵便番号・住所
④電話番号
⑤まちがいさがしの答え

ＪＡみなみ筑後
グリーンピース係　宛

広報紙の感想・ご意見等が
あればぜひお寄せください。
投稿作品も募集中！（川柳など）
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出題・イラスト：酒井栄子

クイズに正解した方の中から、抽選で５名様に
素敵なＪＡ６次化商品プレゼント！

右のイラストには左のイラストと違う部分が 5カ所あります。
間違っている部分を左下の枠内の数字で探しましょう。

答
え

間違いを探し、この枠内
の数字を５つ答えてね！

今月の農産物  すもも JA みなみ筑後ネットショップはこちらから
６次化商品が買えるよ !!  https://minamickg.thebase.in/
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特集①　ｐ２、３
【夏をクール＆スマートに！
 省エネ・節約術】

特集②　ｐ４、５
【令和５年度人事異動一覧】
　（５月２２日付 )

  こ  みや       たか し こ こ    みやみや       みや       みや たか したか し
                小宮　喬史さん（40）                小宮　喬史さん（40）                                みやま市高田町田浦
すもも部会

みやま市高田町田浦
すもも部会

※ご記入頂いた個人情報は賞品の抽選・発送・結果発表に使用させていただきます。  
　（紙面上で当選者のお名前を掲載させていただきます。）
　お子様やお孫さんのお名前で応募いただく場合は正組合員さんの氏名と続柄をお書きください

すもも部会は、生産者６６人が「大石早生」「ソルダム」の品種を中心に
１７㌶を作付しています。

★ひとこと 美味しいすももを沢山作りますので、たくさんの方に食べて
いただきたいです。

2023

ジューシーな果肉とさわやかな甘酸っぱさが
人気の果物です。

341
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☆7 月の運勢☆
【全体運】前半はかなり煮詰まっていますが、後半には解決の兆しが見えています。楽しみながらできるやり方を選びましょう
【健康運】部屋は小まめに換気して。健康維持に一役牡羊座3／21～4／19

2

☆7 月の運勢☆
【全体運】人の話に耳を傾けて。カチンとくる意見があなたのためになりそう。冷静に動けば好結果に。外出にツキあり
【健康運】適度な運動は体調にもメンタルにもプラス牡牛座4／20～5／20

3
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馬場　俊文

坂井　孝敏

平川　好則

栗原　達哉

宮本　主税

鷲尾　雄二

鍋田　博敏

谷川　俊英

西山　幸孝

梅野　秀雄

溝上　　治

西山　知穂

只隈　靖樹

松本　勝広

久保田　学

紫牟田節雄

末吉　幸也

森田　　巧

廣田　泰二

鬼丸　　健

重富　勝義

奥苑秀一朗

井上　光子

古賀　広美

東原　弘幸

河野真理子

吉田　慶司

永江　徹志

経済部長（経済事業改革担当）

大牟田地区総括支店長（部長待遇）

高田地区総括支店長（部長待遇）

瀬高地区総括支店長（部長待遇）

営農部長（営農事業強化担当）

金融共済部長（信用共済事業強化担当）

総務部長（財務基盤強化担当）

経済部審査役

大牟田支店長

経済部　経済企画課長

瀬高支店長

総務部　総務課長

高田支店長

営農部　農畜産課長

金融共済部　信用企画課長

金融共済部　共済課長

総務部　経営リスク対策課長

営農部　園芸販売課長

瀬高支店 LA トレーナー（考査役）

大牟田支店渉外係（考査役）

山川支店長補佐

山川・高田支店 LA トレーナー（考査役）

営農部　園芸販売課 瀬高選果場長（考査役）

高田支店渉外係（調査役）

高田支店係長

営農部　農畜産課　高田カントリー場長

総務部長（高田東部支店・山川支店担当）

銀水支店長（銀水支店・唐岬支店担当）

営農部　農畜産課長

金融共済部　共済課長

総務部　経営リスク対策課長

経済部長・組織振興部長兼務

上内支店長

瀬高支店長

南瀬高支店長

唐岬支店長

高田東部支店長

三池支店長

営農部　農畜産課高田カントリー場長

東山支店長

経済部　経済課長

総務部　総務課長

二川支店長

営農部　園芸課瀬高選果場長（考査役）

東山支店渉外考査役

金融課　考査役

東山支店長補佐

上内支店渉外考査役

高田東部支店係長

唐岬支店係長

営農部　農畜産課　販売係長

氏 　 名 異 動 部 署 旧 部 署

松尾　一也

岡　　康弘

奥　　彰暢

田中　智春

野田　伸一

吉仲　睦美

橋本　直美

森山　雄太

水元　　悠

今福　哲也

塚本　竜也

横尾　　康

久冨　倫典

河野　　量

田中　安奈

吉開　友架

福満　続予

中尾　里沙

原田香奈子

江嵜　浩美

松石菜穂子

中村　千尋

山田　祥子

池田　晃司

園田　奈帆

江﨑　悠里

水落　蓮恩

経済部　農機車両燃料課車両センター係長

高田支店渉外係（調査役）

大牟田支店係

営農部　園芸販売課瀬高選果場指導係

金融共済部　信用企画課係（調査役）

瀬高支店渉外係

営農部　園芸販売課山川選果場指導係

山川支店渉外係

大牟田支店 LA トレーナー

営農部　農畜産課　瀬高カントリー係

大牟田支店渉外係

経済部　経済企画課高田グリーンセンター係

金融共済部　信用企画課係

瀬高支店渉外係

瀬高支店渉外係

大牟田支店渉外係

高田支店係

瀬高支店渉外係

営農部　営農企画課係

高田支店係

大牟田支店渉外係

高田支店渉外係

瀬高支店係

高田支店係

大牟田支店渉外係

山川支店係長

二川支店係

高田東部支店係

経済部　経済課営農指導渉外係（ＴＡＣ）

三池支店係長

営農部　園芸課瀬高選果場指導係

組織振興部　組織支援課係

営農部　園芸課山川選果場指導係

金融共済部　推進指導課係

経済部　農機車両燃料課車両センター係

銀水支店係

営農部　農畜産課瀬高カントリー係

東山支店係

山川支店渉外係

瀬高支店係

高田東部支店係

銀水支店係

山川支店係

二川支店係

東山支店係

銀水支店係

山川支店係

総務課係

上内支店係

三池支店係

氏 　 名 異 動 部 署 旧 部 署

経済部　農機車両燃料課瀬高セルフ SS 係
（主任）
経済部　農機車両燃料課ガスセンター係

（調査役）

経済部　経済課高田グリーンセンター所長
（経済渉外担当）（係長）

経済部　農機車両燃料課　山川給油所係
（主任）

経済部　経済企画課高田グリーンセンター所長
（上席専任職）（課長待遇）

経済部　経済企画課瀬高グリーンセンター所長
（上席専任職）（課長待遇）

金融共済部長　金融課長・推進指導課長兼務
（二川支店）
営農部長　園芸課長・直販課長兼務

（東山支店担当）

経済部　経済課瀬高グリーンセンター所長
（経済渉外担当）（考査役）

人事異動一覧
令和５年度 ５月２２日付

☆7月の運勢☆
【全体運】欲しい物が増えるのは活力アップの証し。手に入れるための計画を立てましょう。買い物は趣味を優先して
【健康運】発酵食品で腸の健康を整えて。免疫力アップ双子座5／21～6／21

☆7月の運勢☆
【全体運】注目度が上がるとき。おしゃれをして外出しましょう。あなたしかできないことを優先すると開運。買い物にツキ
【健康運】新しい健康法や健康グッズを試してみて蟹座6／22～7／22
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☆7月の運勢☆
【全体運】後半から上昇。これまでの頑張りが形になって見えてきます。気を抜かずにやり切りましょう。発言は丁寧に
【健康運】野菜たっぷりのメニューが元気の秘訣（ひけつ）獅子座7／23～8／22

☆7月の運勢☆
【全体運】焦って 1人で動かないように。周囲との協力体制をつくれるかどうかが成功の鍵。味方は多いので声をかけて
【健康運】ハードな運動で体を鍛えて。筋力アップの好機乙女座8／23～9／22

❶
～くらしに豊かさ、心にやすらぎ、地域に根ざしたＪＡみなみ筑 後～ ＪＡみなみ筑後管内のニュースをSDGs

( 持続可能な開発目標 )と結び付けてご紹介します！
SDGs
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　27

　つやおとめ特別栽培米研究会は、第１７回通常総会を
開き、全４議案を原案通り承認しました。
　２０２３年度の事業方針として、現地研修を通じて会員
の生産技術向上と地域毎の栽培技術の構築を図り、高位
平準化を目指すとともに、地産地消や津田物産等の販売
先と連携強化による継続的販売、地域イベント等の参加
など販売促進活動を積極的に展開して行くことを決めまし
た。また、役員選任では支部役員に藤木茂光さん、板橋悟
さんが選任されました。
　同研究会では今後も、消費者に安全安心なお米を供給でき
るよう研究会一丸となって良質米生産に努め、ふくおかエコ農
産物認証制度基準を遵守し、平均反収５１０㌔を目指します。

３年ぶりに開催
つやおとめ研究会総会

良質米生産に努める

 5

　10

　グリーンアスパラガス部会は、５月１０日～１２日にかけ
て各支部別の現地研修会を開き、各支部の生産者と南筑
後普及指導センター職員、ＪＡの指導員が各生産者のハウ
スを回り、栽培状況の確認と今後の栽培において注意す
べき点などの指導を行いました。
　夏芽の出荷ピークを迎えるにあたって、引き続き高品質
なアスパラガスが出荷できるよう再度生産者同士で今後
の栽培管理について確認しました。
　販売面については、今後は夏芽増加に向けて売り場の
確保に努めていきます。

グリーンアスパラガス部会
現地研修会

夏芽の出荷に向けて

 4
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　もち米部会は、第３８回通常総会を開き、全４議案を原案
通り承認しました。
　２０２３年度の事業方針として、契約数量の確保に努め、
ガイドライン数量を目標にした全量出荷の徹底に努めると
共に、視察研修等を実施し、良質なもち米の生産に努めま
す。また、複数年契約を構築するために加工用米へ取り組
むと同時に、もち加工商品開発を目指し、安全安心なもち米
を消費者へ提供するため、地域イベント等で販売促進活動
を行うことなどを決めました。
　同部会では今後も消費者に安全安心なお米を供給できる
よう部会一丸となって高品質なもち米の生産に努め、平均
反収５３０㌔を目指します。

全４議案承認
もち米部会総会

高品質なもち米生産目指す

　山川ぶどう集荷場で５月１０日より、県内トップの生産量を
誇る「デラウェア」の加温ハウス出荷がスタートしました。
　今年は天候にも恵まれ、生産者の生産管理の徹底によ
り、果実の着色・内容ともに良好な仕上がりとなっていま
す。出荷は九州管内を中心に行なわれ、加温デラウェアは
５月下旬から６月上旬にかけてピークを迎える見込みで、
その後、無加温・トンネル作型の出荷が随時行われていき
ます。また、６月下旬からシャインマスカット、7月からピ
オーネの出荷が行われます。
　同部会では、結実対策の徹底を行い生産量の維持に努
めています。また、計画的販売を行い有利販売へと繋げ、
部会員３７名で２３０㌧の出荷を目指します。

 5

　10

加
温
ハ
ウ
ス
出
荷
開
始

「

デ
ラ
ウ
ェ
ア
」

　仕
上
が
り
良
好

 5

　11

　山川総合集出荷施設で５月８日より、２０２３年度産ハ
ウスみかんの集荷・出荷をスタートしました。初日の出荷量
は４００㌔となりました。　
　今年産は、生産者の適切な栽培管理により果実内容、
外観共に良好で、Ｓ階級を中心としたパック規格で糖度１
２．３度、酸０．９度という仕上がりになっています。
　集荷は６月上旬をピークに８月上旬まで続き、主に北
陸・九州へ出荷し、集荷量は全体で４０㌧を見込みます。

高品質果実生産目指す
ハウスみかん出荷開始

 5

　11

　元気つくし研究会は、第１０回通常総会を開き、全３議
案を原案通り承認しました。
　令和５年度の活動方針として、現地研修などを通じ栽
培技術向上を図ることで、消費者が求める安全・安心で高
品質なお米の生産をおこなうことなどを決めました。また、
役員選任では会長に長野久さん、副会長に東原武徳さ
ん、梶山敏幸さんが選任されました。
　同研究会では今後も良質なお米を消費者に供給できる
よう、一丸となって生産に取り組み、平均反収５００㌔を目
指します。また、総会の最後には優れた会員へ表彰が行わ
れました。▽１町以上の部　最優秀賞　梶山　敏幸さん▽
１町未満の部　最優秀賞　葉玉　俊彦さん

第１０回元気つくし通常総会
栽培技術向上をはかる
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　ＪＡみなみ筑後瀬高町セルリー部会は、本年度産の三期
作出荷前に行う検見を実施し、部会員２７名が参加しまし
た。参加した部会員が各班に分かれ、各ハウスを巡回し、生
育状況や管理方法、出荷時期等を確認しました。検見は農
家同士の積極的な情報共有や正確な生育情報・出荷予測
を市場に提供し有利販売へと繋げる為に、シーズンの開始
時に年３回開催しています。担当職員は、「三期作は天候に
恵まれ、朝晩の冷え込みもあった事から、順調に生育してい
る。検見については、生育状況や管理状況を常に同じ目線
で共有でき、品質向上に効果的であるため、今後も定期的
に行っていきたい。」と話しました。

生育状況をお互いに再確認
三期作出荷前に検見

 5

　15

　ＪＡみなみ筑後管内で５月１５日より、２０２３年度産大
麦「はるしずく」の刈り取りがスタートしました。
　２０２３年産は天気に恵まれたため、播種は順調に進み
ました。播種後は、１１月の気温が高く、１２月の気温が低
く推移したため、播種日の違いによって草丈に差が見られ
ました。しかし、大麦の出穂期は、１月中旬以降の気温が
高く、降水量が多かった影響で、平年より１０日程度早くな
りました。　
　麦の荷受け作業は６月中旬まで続く予定。管内は、大麦
「はるしずく」収穫後、小麦「シロガネコムギ」、「にしのや
わら」、「みなみのやわら」の刈り取りに移ります。麦全体
で今年、９４００㌧の収量を見込んでいます。

出穂期平年より早く
大麦の収穫期到来
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　情報の提供は
　ＪＡみなみ筑後お近くの支店または総務課まで！
　電話：０９４４－６３－８８０２

❷

☆7月の運勢☆
【全体運】プレッシャーを感じるときこそ笑顔で。あなたの底力を発揮できます。問題は解決に向かうので落ち着いて対処を
【健康運】ゆっくり深呼吸。リラックスタイムを大切に天秤座9／23～10／23

当選おめでとうございます！

2…香りの流れが違う
4…髪の巻き方が逆になっ

ている
5…窓が開いている
6…犬の鼻の大きさが違う
11…ポケットにラベンダー

がある

５月号の答え

読者のページ

おたより 皆さんからいただいたお便りを
一部抜粋して紹介します。

伊藤　寿人さん
坂梨美津子さん
西原　和枝さん

古賀   明美さん
猿渡加代子さん

5月号
プレゼント
当選者

5 月号まちがいさがしの答えと
プレゼント当選者

自己改革通信！ＪＡの自己改革の取り組みをお届けします！

家の光６月号にちょうどアスパラつくねが載っていて作り
たいなと思ったら、グリーンピースの表紙がアスパラで…。
頑張ってつくろうと思います。これから梅雨にむかいます
が、おだやかなほどほどの雨でありますように！

（大牟田市 60代女性）
そうですね！このところ毎年各地で豪雨が発生して
いますので、めぐみの雨であることを祈ります。
(桑原)

新玉ねぎと新じゃが芋のかき揚げいいですね。なじみの野菜
でも新が付くと又、別格です。収穫の喜びを味わいます。

（大牟田市 70代女性）
新玉ねぎは甘くて美味しいので、毎年楽しみにして
います。今月のおすすめ料理もぜひ作ってみてくだ
さい！(稗田)

健康診断、大切と思い受け続けています。体力の続く限り健
診を続けていこうと思います。

（瀬高町 70代女性）
すばらしい心がけだと思います。農業者をはじめ自
営業の方の健康診断受診率が低いとの記事をどこか
で見ました。こまめな診断はとても大事ですね！
（桑原）

今回のまちがいさがしクイズはちょっとむずかしかったで
す。目が悪くなってきてるのか、認知能力が低下しているの
か。健康診断を受けて、健康長寿をめざします。

（大牟田市 60代男性）
健康診断を受けて健康を維持しつつ、まちがいさが
しで頭の体操もしましょう♪（稗田）

　ＪＡみなみ筑後は５月６日、農産物直売所「愛菜館」を利用して頂いている地域の方を対象に、農業
経営者育成教育施設(トレーニングファーム)で、農業に触れ合ってもらうことを目的に、いちご収穫ふれあ
い体験を行いました。直売所「愛菜館」の利用者の中から抽選で親子合わせて１９世帯７２人がいちご
狩りを楽しみました。
　参加者は、大きないちごを見つけては、うれしそうにパックに詰めていました。「箱一杯のいちごをジャ
ムにします」と笑顔で答えてくれました。
　今後も、ＪＡみなみ筑後では食育活動に取り組んでいきます。

応募総数 31 通、正解 31 通。厳正な抽選の結果、
上記の方が当選されました。
詳しい応募方法は裏表紙をチェック！

～くらしに豊かさ、心にやすらぎ、地域に根ざしたＪＡみなみ筑 後～

農業ふれあい体験　親子でいちご狩り楽しむ

　ＪＡみなみ筑後は、山川ライスセンターで２０２３年産「はる
しずく」の初回検査を行い、農産物検査員がサンプルを１粒
ずつ、被害粒、病害粒の有無などを分析しました。１等に格
付された麦は、品種名から名付けた焼酎「はるしずく」用な
どに出回る予定です。
　今年産は播種後から気温が高く、降水量が多く推移した
ため生育は早くなり、大麦の出穂期が平年より１０日程早まり
ました。収穫が始まってからは好天に恵まれ順調に刈り取り
が行われました。

 5

　 22

　ＪＡみなみ筑後は、支店再構築による新体制スタートに合わ
せ、女性職員の制服デザインをリニューアルしました。今回の制
服更新のため、女性職員１０人からなる制服委員会を発足。女
性管理職はスーツ着用とし、みだしなみ等のルールをより厳格
に定め、規律正しく業務を行っていきます。委員らが選択した機
能性を重視した３点の制服の中から女性職員全員が投票し、
デザインを決定しました。
　新制服は、今回から初めてパンツスタイルを選択できるように
しました。実際に着用した職員は「動きやすくてとても快適に
なった」「以前の制服よりスタイリッシュになった」「作業する時
に視線を気にしなくていい」など歓迎の声があがっています。

新体制スタート気持ち新たに
初のパンツスタイル導入

四
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投稿作品募集中！
　身の回りのことや農業のことを５・７・５
の川柳にしてみませんか？裏表紙のクイズの
答えと一緒にあなたの作品を投稿しましょ
う！頂いた作品は紙面上で紹介させていただ
きます。
※ペンネームご希望の方はペンネームを明記
してください。

 5
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☆7月の運勢☆
【全体運】旅行運が盛り上がっています。遊びに行く予定を入れましょう。元気をチャージしたら仕事にシフトし問題解決へ
【健康運】友人との運動やおしゃべりが良い気分転換に蠍座10／24～11／22

☆7月の運勢☆
【全体運】周りの思惑に振り回されがち。後悔しないよう譲れないことは主張して解決策を模索しましょう。下旬に好転
【健康運】血圧や体温をチェック。検診なども活用して射手座11／23～12／21

★「大地の恵み会」会員登録企業紹介コーナー★
　「大地の恵み会」はＪＡみなみ筑後と関係企業の親睦と情報交換
を図り、協同組合運動への理解を深めていただき、相互の事業発展
に寄与することを目的に設立されました。

ＪＡ柳川女性部との交流会を開催
　５月１５日、ＪＡ柳川女性部との交流会を開催しました。
　ＪＡみなみ筑後女性部では、ペットボトル回収活動に５年ほど前から取り組んでおり、こ
れから活動を予定されているＪＡ柳川女性部から研修会の依頼がありました。
　現在の活動紹介では、女性部だけでの活動ではなく、支店にも回収ボックスを設置し、地
域の方にも協力をいただいている事や、回収後の女性部での選別の仕方などを説明しました。
　ＪＡ柳川女性部からは、どのくらいの量を目安に寄贈して良いのか？受け入れ先の探し方な
どの多くの質問がありました。また、回収して寄贈できるまでは大変ですが、環境対策や助
けを必要とされている方へ役立っていますので、お互いに頑張りましょう。と下川順子女性部
長の話もあり、とても有意義な研修会となりました。
　ＪＡみなみ筑後女性部では、ペットボトルキャップ回収活動に継続して取り組んでまいりま
す。各支店へ回収ボックスを設置して
おり、回収されたキャップは、世界中
の子ども達の未来のため、より良い明
日を目指した活動、“ｉサイクル “活動
支援をされている病院へ寄贈し、主に
母子保健支援事業に活用されていま
す。みなさんのご協力をよろしくお願
いします。

ガパオ風そうめん
旬の料理

無料で床下点検・点検結果の報告を行い、
お客様に合った防除をお勧めします。そ
の後、お客様から申し込みがあった場合
に、有償にてＪＡ取扱業者が防除を行い
ます。

無料床下診断実施中

（株）ピコ―

６月～７月は
「イエシロアリ」 に注意！！
イエシロアリは６月から７月にかけて群飛し
ます。夕方に羽アリを見かけていれば、それ
はイエシロアリの可能性があります！
　もしかして白アリ・・・？少しでも不安な方
はお近くのＪＡへご相談ください！

①ナスは縦に5mm 幅の千切り、赤ピーマンは縦に5mm 幅の千切り
にする。ニンニクとショウガはみじん切りにする。

②フライパンにサラダ油を入れ熱し、豚ひき肉をよく炒め、A を全て
入れ、さらに中火で2～3分炒める。

③②にサッと素揚げしたナスと赤ピーマン、ナンプラー、砂糖を加え
強火で 1 分ほど炒め、仕上げにざく切りにした半量のバジル、レモ
ン汁を加え混ぜ合わせる。

④ゆでたそうめんを器に盛り、つゆを張り、上に③を盛り付け、残り
のバジルを散らし出来上がり。

〈作り方〉

〈材　料〉2人分
そうめん…………………2把
麺つゆ（そうめん用ストレート）…200ml
豚ひき肉…………………100g
ナス………………………2本
赤ピーマン………………2個
バジル……………………12枚
サラダ油…………………大さじ1

ナンプラー………………大さじ2
砂糖 ……………………小さじ2
レモン汁…………………1個分

　ニンニク………………小さじ1/2
　ショウガ………………小さじ1/2
　甜麺醬（てんめんじゃん）…小さじ2
　豆板醬（とうばんじゃん）…小さじ1と1/2
　豆鼓醬（とうちじゃん）……小さじ1

A
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☆7月の運勢☆
【全体運】落ち着かない状況ではありますがピンチがチャンスに変わるとき。大変!と思ったときこそ積極的に打開策を探して
【健康運】有酸素運動がお勧め。運動で体調改善へ山羊座12／22～1／19

【みかん】摘果、マルチ被覆、品質向上対策の時期となります。

【いちご】

【グリーンアスパラガス】
【ぶどう】

　収穫期を迎える加温ハウスでは、ハウス内が高温にならないよ
う、換気を十分に。トンネル・露地についても最終の仕上げ作業
となります。（サイドビニール除去）
●トンネル・露地栽培
〇新梢管理…新梢の整理を行い棚面の明るさを確保します。暗

すぎると果実肥大や着色不良、病害虫等の発生の原因となり
ます。

〇摘房…摘房は早めに行いますが、樹勢が強く新梢が止まってい
ない場合は、水回り期までに適正結果量に調整します。また、果
粒肥大の状況を確認し仕上げ摘粒を行います。

〇病害虫防除…べと病・うどんこ病・黒とう病・晩腐病・スリップス・ハ
ダニに注意。

【スモモ】
●収穫…６月は収穫の最盛期となります。
〇「大石早生」…収穫の目安は、果実全体が黄緑色になり、果頂

部が赤く着色した頃。。
〇「サンタローザ」収穫の目安は果実全体が淡紅色に着色し、果

実にやや弾力が出てきた頃。
〇「ソルダム」…収穫目安は縫合線全体が紫色になり果実に弾

力が出てきた頃ですが、外観で収穫期の判断がつきにくいた
め、果肉が鮮紅色になってから収穫。

●新梢管理…園内が暗くなっている園では、病害虫の発生が多く
なり、着色遅れや枝の充実不良等の原因となりますので、徒長

枝の除去や摘心、捻枝を行い、園内に日
がさす程度に棚面を管理します。

●病害虫防除…灰星病・黒斑病・カメムシ・シ
ンクイムシ・ハダニに注意。

【キウイフルーツ】
●新梢管理…棚面が込まないよう、新梢誘引や不定芽の除去。

巻き枝になる先端及び発育枝の摘心。
●摘果…果実肥大促進のために、６月上旬までに摘果を、終了し

て下さい。ただし、着果数が少ない樹は、摘果は控えます。
●適正結果基準…１㎡あたり
　（ヘイワード）　２５～２７個
　（甘うぃ） 　　２０～２２個　
●追肥…６月上旬に果樹配合２号（１０ａ当たり８０ｋｇを目安）施用。

着果が少ない園では施用量を減らします。
●病害虫防除…果実軟腐病・キイロマイコガ・キウイヒメヨコバイ・カ

メムシ類・かいよう病防除。

【イチジク】
●新梢管理…側枝新梢の間隔を４０㎝、葉と果実の擦れによる傷

果を防止するために誘引。
●追肥…新梢伸長が順調でない場合、Ｓ５５０（１０ａ当たり２０ｋｇ）を

追肥。追肥しすぎると果実品質の低下と、新梢の遅伸びの原因。
　※幼木１～２年生は１０ａ当たり１０ｋｇ程度。
●土壌管理…乾燥や、土壌流亡（果実への泥はね防止）を目的と
して、梅雨期前後に敷きわらを実施。

　※根腐れ等に注意し、厚く敷きすぎないように。
●病害虫防除…疫病、黒葉枯れ病、スリップス防除の徹底。

●温度管理・換気…ハウス内で３５℃以上の高温状態が続くと草勢が低下し、若茎の生育異常茎や親株擬葉の葉先
枯れが発生しやすい。ハウスの両妻面・サイド・谷を十分に開放し通風を良くする。肩換気が可能なハウスは、肩換気を
併用し換気を行う。（ただし、降雨が降り込まないよう梅雨明け後に妻面と肩換気を行なう事）

●追肥・かん水…７～８月の追肥はやや多めとし、約２週間に一度、窒素成分で３～４㎏／１０ａ程度施用する。カルシウム資材の施用を
行ない、生育異常茎の発生抑制に努める。ただし、過剰な施用は控える。かん水の間隔を短くし、気化熱を利用してハウス内の温度
上昇を抑制させる。基本、朝主体のかん水を行い常に土壌水分状態を確認。夕方にかん水を行うと、夜間に多湿となり病気の発生
に繋がる。また、夜間に若茎が大きく伸びて、色が薄くなる原因にも繋がる。

●整枝・下枝等の整理…親茎擬葉の繁茂具合や株の状況を確認しながら側枝・下枝の除去を行う。作業を行う際は、病気の感染を防
ぐため基本、晴天日に行う。

●梅雨対策…ハウス内に水が入り込まないよう事前に排水溝の整備をしておく。晴天日は、できる限りの換気に努める。降雨が続く場合
の薬剤散布は、乾きにくく、薬害や葉焼けの原因になるので絶対に行わない。

●病害虫防除
○ハダニ、アザミウマ類：高温乾燥時は発生しやすいので多発を防ぐためにも早期発見、早期防除に努める。ハ

ウス内の数箇所で黒か白の紙等に叩き落としを行いながら、発生状況を確認する。（ハダニは白色、アザミウマ類は
黒色が見やすい。）

○褐斑病、斑点病：定期的に薬剤散布を行い予防防除に努める。湿度が
高いときに発生しやすいので、換気を徹底し多湿を避ける。

いちご指導係　馬場　憲二
高田選果場（℡：22-5453）

☆7月の運勢☆
【全体運】選択肢が増える変化運。迷うときこそシンプルに考えて。ただ、近道を選ぶとかえって遠回りに。王道が吉
【健康運】弱い部分は先にカバーして。サポーターの利用も◎水瓶座1／20～2／18

【水稲】各作業を実施する前に再度確認を行いましょう。
●播種後は、カビや病害の発生を防ぐため平床出芽を行います。段積み出芽は高温多湿になりやすく、病原菌の繁殖に特に注意

します。
●育苗期間は20日～25日程度とします。寒冷紗を用いる場合は、播種後7～10日は二重で被覆します。その後、2～3日程度一重で被

覆してから、完全にはがします。
●基肥は、代かきの前一週間以内（できるだけ代かきに近い時期）に施用します。
●出穂後の高温障害は品質低下の要因となるため、ヒノヒカリ以降の品種は6月25日前後に田植えを行います。

●箱施薬・除草剤は使用時期・使用量を確認し、正しく使用します。
※詳細については、商品ラベルや栽培こよみを参考にしてください。

【果　　樹】新梢管理、摘果、房づくり

普通作指導係　桑野　夏樹
農畜産課（℡：63-8814）

果樹指導係　渕上　幸亮
山川選果場（℡：67-1211）

果樹指導係　坂田　照明
高田選果場（℡：22-5453）

●本田管理…収穫が終わったハウスの土壌は、夏の期間にリフレッシュを行い、次年度に備える。
○有機物の施用…前年度の栽培により消耗した土壌有機物の補給が目的。麦わら等の未熟な有機物は、投入したあと土壌混和し梅

雨の雨にあて分解させる。雨に当てる事により未熟有機物の分解と不要な養分や病害虫を排出させる。
○土壌消毒…土壌病害虫(ネグサレセンチュウ、萎黄病)や雑草の発生を予防するために太陽熱消毒、ガス(薬剤)消毒のいずれかを実

施する。
●育苗期の主な発生病害虫
○炭そ病：下葉除去作業の直後や降雨前後に、炭そ病の防除を徹底する。発病株を確認したら速やかに除去を行う。
○うどんこ病：親株時に発生が多く確認された場合は、育苗時の防除を徹底する。近年発生が多かった場合は、より一層防除を徹底する。
　特に、本年は親株に発生が多く確認されたため注意が必要。
○疫病：梅雨時期や７～８月の高温多雨時に発生が多いため薬剤の予防散布を行なう。
○ハダニ類：発生が多い場合は、葉の展開が遅れ、苗の生育が悪くなる。低温処理開始までには

発生が見られないように防除を必ず行っておく。葉数の少ない育苗時の防除を徹底する。
○カキノヒメヨコバイ：新葉を中心とした柔らかい展開葉を加害し、葉脈間の退緑斑や葉の湾曲

(葉が波打ったり縮れたり)を起こす。定期的な防除を行い、苗床周辺の除草を行う。
カキノヒメヨコバイ▲

●シートマルチ管理…収
　穫の早い極早生の園地
　から被覆を始める。
　蒸散しにくい資材では
　被覆目安より早めに被覆。
●病害虫防除
〇黒点病…薬剤散布から

２０～３０日経過、あるいは積算降水量が２００～２５０ｍｍになると
予防効果が無くなるため散布間隔や降水量に注意して防除を
実施。展着剤を加用すると耐雨性が上がる。

〇ハダニ…発生が確認された園ではマシン油を散布します。樹勢
低下園では散布を控える。

〇サビダニ…昨年発生が確認された園や発生量が多い園地につ
いては防除を実施。乾燥が続くと発生量が多くなる傾向。

〇ゴマダラカミキリムシ…発生状況に応じて防除を行う。

●摘果…初期肥大を促し小玉果の発生を抑えること、隔年結果
を防止することを目的に、早期に摘果を行う。ただし、着果不足
園については粗摘果をせず、仕上げ摘果を中心に実施し、品
質を高める。着果量が多い園地では、生理落果期の摘果剤の
散布、早期摘果で対応。

●カルシウム資材散布…樹体強化、果皮強化、品質向上が目
的。６月より月１度のペースで散布を行う。

　※高温になる日中散布は避ける。最低３回以上散布しましょう。
●フィガロン乳剤散布…初期糖度向上の確保、熟期促進、品質

向上が目的。１回目は満開から５０日後から散布。ただし、樹勢
が低下しやすいため注意が必要。樹勢
衰弱園には散布を控える事。

園地

極早生～北原早生

早生○特

早生マイルド

普通○特

普通マイルド

被覆期限

６月２０日迄

７月３１日迄

８月５日迄

７月３１日迄

８月１５日迄

急激に上方向に上げ過ぎない

100㎝前後

第２誘引線

第１誘引線
150㎝前後
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　今年も田植えの季節が始まります。昨年は長靴
で田んぼに入り、抜け出せなくなる事件が発生し
ましたので、今年はおとなしく外からお手伝いし
ます！（稗田）

　５月２２日より人事異動があり、新体制にてス
タートしております。広報誌担当の２名は、変わり
なく継続となりましたが、気持ちも新たに頑張っ
ていきたいと思います。（桑原）

編集後記

☆7 月の運勢☆
【全体運】追い風に恵まれて順調に進展します。自信を持って進めましょう。飛び込みの仕事は新展開の予感。よく検討を
【健康運】体調の変化に注意。休息をしっかり取って魚座 2／19～3／20

愛たい日 １５

5月～訪問状況～ 2９％各支店合計正組合員訪問率
（訪問戸数4,372件うち面談戸数1,282件）
※新型コロナウイルス感染拡大防止のため愛たい日の
　面談を控えさせていただきました。

理事会だより５月2６日開催　第12回理事会

第１号議案
第２号議案

議決権行使書について
令和４年度功労者表彰について

■付議事項

■報告事項 5件

令和６年度
新規職員採用募集について
◆応募資格
◆採用予定人員
 ①大　卒
 ②短大卒（専門学校含む) 

 ③高　卒　　　
◆給　与

◆受験手続

◆受付期間

◆試験科目
◆試験日

◆試験会場

◆応募資格　　令和６年３月学校卒業見込みの者。
◆採用予定人員
①大　卒　　　　　　　　 職務内容　総合職　　
②短大卒（専門学校含む)  職務内容　総合職　　　　若干名
③高　卒　　　　　　　　 職務内容　総合職　　
◆給　与　　　当ＪＡの給与規程による。
◆受験手続
①大卒・短大卒は、マイナビにてエントリーの上、試験日までに履歴書・卒業見込
証明書・成績証明書を送付する。
②高卒は、各高校より推薦にて行う。
◆受付期間
　①大卒・短大卒　令和５年４月３日（月）より７月５日（水）まで
②高　　　　卒　令和５年９月上旬から下旬まで学校推薦による
◆試験科目　　　一般教養・適正検査・面接
◆試験日
　①大卒・短大卒　1次試験（筆記試験）　令和５年７月６日（木）
　　　　　　　　　2次試験（面接）　　　１次試験後に案内
②高　　　　卒　1次試験（筆記試験）　令和５年9月下旬
2次試験（面接）　　　１次試験後に案内
◆試験会場　　　ＪＡみなみ筑後　本店

令和６年３月学校卒業見込みの者。 
 
 職務内容　総合職　　 
 職務内容　総合職 若干名
 職務内容　総合職　　 
当ＪＡの給与規程による。 

 
一般教養・適性検査・面接 
 

ＪＡみなみ筑後　本店

①大卒・短大卒は、マイナビにてエントリーの上、試験日までに履歴書・卒業
　見込証明書・成績証明書を送付する。 
②高卒は、各高校より推薦にて行う。 

①大卒・短大卒 令和５年４月３日（月）より７月５日（水）まで 
②高　　　　卒 令和５年９月上旬から下旬まで学校推薦による

①大卒・短大卒　1次試験（筆記試験） 令和５年７月６日（木） 
　　　　　　　　2次試験（面接）  １次試験後に案内 
②高　　　　卒　1次試験（筆記試験） 令和５年9月下旬 
　　　　　　　　2次試験（面接）  １次試験後に案内

ぶどう直売いかがですか？
■期　間：令和５年７月２日（日）～８月２５日（金）まで

■場　所：みやま市高田町竹飯 1671

　　　　　「山川ぶどう集荷場」

■休業日：毎週火曜、土曜日（その他、市場の都合上、休業に    

　なる日がありますので詳しくはお問合せ下さい）

■営業時間：午後２時～午後３時半まで

■問合せ先

　０９４４－６７－１２１１（山川選果場）

　０９４４－６７－２４６８（ぶどう集荷場）

※ぶどう集荷場への問合せは午後１時からお願いします。

ＪＡローンのご案内

ＪＡ農機ハウスローン マイカーローン
全期間固定 (2023.4.3 現在 )

最大１.０％の利子補給により

令和５年４月３日 ( 月 ) ～
　　　　　　　　　令和６年３月２９日 ( 金 )

最長３年間

(通算借入限度
  1,500万まで)

(100万以上借入
 の方が対象)

基準金利

最軽減後金利

固定金利年１.６０％ 年１.８％(保証料別)

年１.2％(保証料別)年０.６０％
１. 条件により最大１.０％の利子補給があります。
    ( お借入金額１００万以上の方が対象、利子補   
　　給期間は最長３年間 )
２. 実質保証料負担０円 ( 他社農機具資金より借換  
　　の場合を含む )
３. 借換費用の助成 (１案件につき上限３０万円 )

４. 借入期間：最長１０年以内

★正組合員0.1％・ＪＡカードローン0.1％
( 新規契約・既存を含む )
・ＪＡネットバンク登録　0.1％
・給与振り込み口座指定または農産物販売代金振  
　込 0.2％
・年金振込口座指定、ＪＡより車両購入、
　ＪＡ在宅ローンお借入の方　0.2％

固定金利

金利軽減項目の組み合わせにより、
基準金利 1.8％より最大 0.6％の金利軽減

ＪＡみなみ筑後ホームページで、
６次化商品、青果物販売中！

ホームページにアクセス！

スマホはこちら

JAみなみ筑後 ネットショップ

初任給（大卒 186,000円、短大卒 173,000円、高卒 160,000円）

読み込むと地図を表示できます！▶
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今 月 の 表 紙

おたより・プレゼントの応募先　

クイズに正解した方の中から、抽選で５名様に素敵な賞品が当たる！

応募締め切り　令和 5 年 6 月 26 日（月）必着
応募方法　はがき、またはＦＡＸ
はがき…必要事項（右記参照）をご記入の上 63 円切手を   
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　貼って投函してください。
　または、最寄りの支店・事業所までお持ち下さい。　
　（持ち込みの際は切手は不要です。）
ＦＡＸ…必要事項（右記参照）をご記入の上
　（総務課：0944-63-8820）までお送りください。

＜あて名＞

＜必要事項＞
Ｊ
Ａ
み
な
み
筑
後
　

総
務
課
　
グ
リ
ー
ン
ピ
ー
ス
係

835-8501

①氏名
②年齢
③郵便番号・住所
④電話番号
⑤まちがいさがしの答え

ＪＡみなみ筑後
グリーンピース係　宛

広報紙の感想・ご意見等が
あればぜひお寄せください。
投稿作品も募集中！（川柳など）

み
や
ま
市
瀬
高
町
下
庄
７
７
４
の
１

出題・イラスト：酒井栄子

クイズに正解した方の中から、抽選で５名様に
素敵なＪＡ６次化商品プレゼント！

右のイラストには左のイラストと違う部分が 5カ所あります。
間違っている部分を左下の枠内の数字で探しましょう。

答
え

間違いを探し、この枠内
の数字を５つ答えてね！

今月の農産物  すもも JA みなみ筑後ネットショップはこちらから
６次化商品が買えるよ !!  https://minamickg.thebase.in/

2023
6

341

特集①　ｐ２、３
【夏をクール＆スマートに！
 省エネ・節約術】

特集②　ｐ４、５
【令和５年度人事異動一覧】
　（５月２２日付 )

  こ  みや       たか し こ こ    みやみや       みや       みや たか したか し
                小宮　喬史さん（40）                小宮　喬史さん（40）                                みやま市高田町田浦
すもも部会

みやま市高田町田浦
すもも部会

※ご記入頂いた個人情報は賞品の抽選・発送・結果発表に使用させていただきます。  
　（紙面上で当選者のお名前を掲載させていただきます。）
　お子様やお孫さんのお名前で応募いただく場合は正組合員さんの氏名と続柄をお書きください

すもも部会は、生産者６６人が「大石早生」「ソルダム」の品種を中心に
１７㌶を作付しています。

★ひとこと 美味しいすももを沢山作りますので、たくさんの方に食べて
いただきたいです。

2023

ジューシーな果肉とさわやかな甘酸っぱさが
人気の果物です。

341

6


