
 

 

女性参画 行動計画 

 

南筑後農業協同組合内の管理職及び役員に占める女性労働者の割合進捗向上を、次のよ

うに行動計画に策定する。 

 

 

１．計画期間  令和３年４月１日～ 令和６年４月１日までの ３年間 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和３年４月～ 人事考課等による昇格検討 

 ●  令和３年度～  幹部候補研修会等への積極的な参加による事業運営への女性参

画周知 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和３年４月～ 理事定数の見直し等の検討 

 

目標１：考査役以上の女性管理職割合  令和３年現在～１１.９％ 

令和６年  ～１５％へ。 

目標２：常勤・非常勤の女性役員の割合  令和３年現在～８％ 

                    令和６年  ～１５％へ 

  


